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POSTERIOR a Real Decreto-ley 5/2023

Articulo 4. Derechos laborales.

1. ¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o
una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacién e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podrian ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se
hallasen en condiciones de aptitud para desempeniar el trabajo o empleo de que se
trate.

Articulo 4. Derechos laborales.

1. ¢©) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o,
una vez empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, afiliacién o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado
espafiol, discapacidad, asi como por razéon de sexo, incluido el trato
desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los
derechos de conciliaciéon o cortresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

Articulo 34. Jornada.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades otrganizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En
su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacién de jornada, abrirda un
proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de
treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptaciéon
de la peticién, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio.
En este ultimo caso, se indicarin las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asf lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido
el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin petjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion

Social.

Articulo 34. Jornada.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestaciéon de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este tltimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto
en este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta,
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacién con esta que
tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un
periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre
oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicard la
aceptacién de la peticién. En caso contrario, planteard una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticion, se motivaran las razones objetivas en
las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando
decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que
asi lo justifique, la empresa s6lo podra denegar el regreso solicitado cuando
existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon
social.

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:




n)  Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dfas.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumulatlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejetcicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios, o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresatio podrd limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

n) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

B bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dias.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrin
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituitlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociaciéon colectiva o en el acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este detecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresatio podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

9. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesatio por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a




cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

n.  Elcontrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

n)  Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.
d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas
que lo regulen, de menores de seis aflos o de menores de edad mayores de seis
afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar

debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.
@) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
n)  Fuerza mayor temporal.
j) Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.
1) Ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

n.  Elcontrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

n)  Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.
d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas
que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inserciéon social y familiar

debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.
@) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
n)  Fuerza mayor temporal.
j) Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.
1) Ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

o) Disfrute del permiso parental.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber
una unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras

Articulo 48 bis.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen

de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del




disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situaciéon de aquella y
las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de
flexible.

Articulo 53. Forma y efectos de la extinciéon por causas objetivas.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como moévil algunas de las
causas de discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se
hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decisién extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer
tal declaracion de oficio.

Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el
articulo 45.1.d) y ¢), o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieten los
apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género, por el ejercicio de su derecho a la
tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

¢) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre
que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos,
se declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.
Para considerarse procedente debera acreditarse suficientemente que la causa
objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincién del contrato
de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decision extintiva se considerara procedente cuando se
acredite la concurrencia de la causa en que se fundament la decisién extintiva y se
hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo. En
otro caso se considerard improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la
indemnizacién no determinara la improcedencia del despido, sin petjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo
o al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, con independencia de los
demis efectos que procedan.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de las
causas de discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se hubiera
producido con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador, la decisién extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio.

Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el
articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48
bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o
cuando se notifique la decisién en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo
37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la
excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

¢) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre
que no hubieran transcurtido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para
considerarse procedente deberd acreditarse suficientemente que la causa objetiva
que sustenta el despido requiere concretamente la extincién del contrato de la
persona referida.

En el resto de los supuestos, la decisién extintiva se considerara procedente cuando
se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la decision extintiva y
se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1. En otro caso se
considerara improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el calculo de la
indemnizacién no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o
al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, con independencia de los demas
efectos que procedan.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

5. Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

5. Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constituciéon Espafiola o en la ley, o bien se produzca con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora.




Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el
articulo 45.1.d) y ¢), o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género, por el ejercicio de su derecho a la
tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el
articulo 45.1.d) y ¢), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48
bis, o pot enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o
cuando se notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el
articulo 37, apartados 3.b), 4, 5 y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el
articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral.

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el articulo 37.4 en
su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a
efectos del cilculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera
correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccioén de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segin lo establecido en el
séptimo parrafo del articulo 48.4 y en el segundo parrafo del articulo 48.5.

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su
parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley serd el que hubiera
correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccién de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos
de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segin lo establecido en el séptimo
parrafo del articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5 y en el articulo 48
bis.




